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GCALISAN ADAY| AYDINLATMA METNi

Bu metin, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda Pdf Yonetim
Danismanhk Ticaret Limited Sirketi’nin (bundan sonra ‘igveren” olarak
adlandirilacaktir.) KVKK'ya uyumlulugunun saglanmasini ve isveren tarafindan Kkisisel
verilerin korunmasi ve iglenmesine iliskin yukumluliklerin yerine getiriimesinde uyulacak

ilkelerin belirlenmesini amaglamaktadir.

Bu kapsamda Veri_Sorumlusu sifatiyla, kigisel bilgileriniz asagida acgiklandi§i ¢ercevede,

farkh kanallar ve hukuki gerekceler gercevesinde temin edilmekte; kaydetme, saklama gibi
suregler cergcevesinde islenmekte; mevzuatin izin verdidi durumlarda 3.kisilere
devredilmekte, s6z konusu verilerin guvenligi ve yetkisiz Kisilerin erisiminin engellenmesi

konusunda her turlt idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

isveren olarak, kigisel verilerinizin KVKK’'ya uygun olarak iglenerek, muhafaza edilmesine
blylk énem atfetmekteyiz. Bu sorumlulugumuzun tam idraki ile KVKK’da tanimli sekli ile
isveren olarak “Veri Sorumlusu” sifatiyla, kisisel verilerinizi agagida izah edildigi surette ve

mevzuat tarafindan emredilen sinirlar gergevesinde islemekteyiz.

1. Galigan Adaylarina iligkin islemekte Oldugumuz Kisisel ve Ozel Nitelikli Kisisel

Veriler

isletmemiz; calisgan adaylarimizin kisisel verilerini hukuka uygun olarak saklamakta ve

islemektedir.



Veri Tiru islenen Kisisel Veriler

TC Kimlik No, Adi-Soyadi, Dogum Yeri/Tarihi, Medeni Hal,

Kimlik Bilgisi o
Cinsiyet

iletisim Bilgisi | Telefon Numarasi, ikametgah Adresi, E-Posta Adresi

Kisisel OzIik Bilgisi Askerlik Bilgisi

Veriler
Fiziksel Mekan

. . Kamera Kayitlari
Guavenligi

) ) Diploma/Ogrenim Bilgileri, Gidilen Kurslar, Referans
Mesleki Deneyim

Bilgisi, is Deneyimi Bilgisi, Ozgecmis Bilgisi, Ehliyet Bilgisi

2. Kisisel Verilerin Toplanmasi, islenmesi ve isleme Amaglari

Calisan adaylarinin kisisel verileri igveren tarafindan uygulanan faaliyetlerin ilgili mevzuat ve
uygulamalara uygun olarak yerine getiriimesini saglamak icin asagidaki amaclarla KVKK’nin

5. ve 6. maddelerinde belirtilen kapsamda islenecektir:

e Yeni calisan istihdam edilmesi amaciyla is basvurusunda bulunan adaylarin bilgilerinin
incelenmesi,

e Calisan adayinin bos pozisyona uygunlugunun degerlendiriimesi ve planlanmasi,

e Calisan adayinin ileride dogacak uygun pozisyonlar igin degerlendiriimesi

e Calisan adayi ile e-posta, sms, cep telefonu vasitasiyla iletisimin saglanmasi,

Calisan adaylarinin basvurularinda alinan kisisel veriler ise alimin gergeklesmemesi
halinde, ileride dogacak uygun pozisyonlar dolayisiyla degerlendirimek Uzere bir il

saklanmaktadir. Bir yilin sonundaki ilk imha periyodunda s6z konusu veriler silinmektedir.

3. lislenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amagla Aktarilabilecegi

islenen Kisisel verileriniz igveren tarafindan ifa edilen faaliyetlerin ilgili mevzuat ve
prosedurlere uygun olarak yerine getiriimesini temin maksadiyla is birimlerimiz tarafindan
ilgili mevzuat hdkimleri izin verdigi ve gerektirdigi o6lglide, vyasalar karsisindaki
yukumlalUklerini ifa etmesi ve sirketin mesru menfaatinin saglanmasi amaglariyla yetkili kamu

kurum ve Kkuruluglara, (Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Calisma ve Sosyal Guvenlik



Bakanligi, Tirkiye Is Kurumu vb.) KVK Kanunu’'nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel

veri igsleme sartlari ve amaglari ¢ergevesinde aktarilabilecektir
Bu kapsamda;

e s Kanunu, isci Saghigi ve is Givenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, 6698 Sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
Kimlik Bildirme Kanunu ve ilgili sair mevzuat hikimleri izin verdigi ve gerektirdigi olclide

ilgili kurum veya kuruluslara aktariimasi,

e Sirketin hukuki ylkumluluklerini yerine getirmek amaciyla 6zellikle taraf oldugu hukuki
sureglere iliskin olarak ya da taraf olmamakla birlikte adli makamlarin talebi Uzerine,
yasaya ve usule uygun olarak, sirket avukati ile yetkili adli kurum ve kuruluglarla verilerin

paylasiimasi,

4. Kigisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, isveren olarak calisan adaylarindan yazili veya elektronik olarak
toplanabilecektir. Bu sekilde toplanan kisisel verileriniz KVKK'nin 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaclari kapsaminda ayrica bu metnin (2) ve (3.)

maddelerinde belirtilen amaclarla da islenebilmekte ve aktarilabilmektedir.

isveren, kisisel verilerinizi ancak ilgili mevzuatta ve/veya kurum ici politikalarda belirtildigi
dogrultuda ve iglendikleri amag igin gerekli olan siire boyunca muhafaza etmektedir. Bu
kapsamda o6ncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin saklanmasi igin éngdrtlen slreye uygun
hareket edilmekte, bdyle bir stirenin 6ngorilmedidi durumlarda ise kurum igi politikalarda yer
alan yonergeler dogrultusunda kigisel verilerin islenme amaci igin gerekli olan sure kadar
saklanmaktadir. Surenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi
halinde kisisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getiriimektedir. Saklama ve

imha sureclerimiz ile ilgili daha detayl bilgiye internet sitemizde yayinlanan “Veri Saklama ve

imha Politikasi” metninden ulasabilirsiniz.

5. llgili Kisi Olarak KVKK’nin 11. Maddesinde Sayilan Haklariniz

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu'’nun 11. maddesinde duzenlenen haklar

kapsaminda kigisel veri sahipleri;

e Kisisel verilerinizin korunmasina yonelik haklariniz hakkinda ayrintili bilgi alabilir,
o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenebilir,

e Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep edebilir,



e Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenebilir,

e Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi tGglncu kisileri bilme hakkinda
bilgi edinebilir,

e Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerin aktarildigi Gg¢lncu kigilere bildiriimesini
isteyebilir,

e KVKK'nin ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan iglemin kigisel verilerin aktarildigi
Uglncu Kisilere bildiriimesini isteyebilir,

e Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya gikmasina itiraz edebilir,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep edebilir.

6. Kisisel Veri Sahiplerinin istek ve Talepleri

isveren, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarini
kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol
gostermektedir. igveren, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kisisel veri
sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun

olarak gerekli kanallari, i¢ isleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri yuritmektedir.

Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun ilgili kiginin haklarini duzenleyen 11. maddesi
kapsamindaki taleplerinizi, “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige”
gore Pdf Yonetim Danismanlik Ticaret Limited Sirketi’nin Merkez Mahallesi Kiilleci
Caddesi 28/A Pursaklar/ANKARA adresine yazili olarak ya da resmi internet sitemizde

yayinlanan “ilgili Kisi Basvuru Formu”nda belirtilen esaslara gore ve uygun basvuru yollarini

takip ederek olarak iletebilirsiniz.

Kanun kapsaminda uygun gorulen sitre 30 takvim gund igerisinde bagvurunuza cevap
verilmemesi durumunda veya basvurunuzun reddedilmesi, basvurunuza verilen cevabi
yetersiz bulmaniz durumlarinda ilgili kisi olarak, sirketimizin cevabini 6grendiginiz tarihten
itibaren 30 gun ve her halikarda bagvuru tarihini takiben 60 takvim gunu icerisinde Kigisel
Verilerin Korunmasi Kurulu’na sikayette bulunabilirsiniz. Kisisel veri sahipleri adina Uguncu
kisilerin basvuru talebinde bulunabilmesi icin veri sahibi tarafindan bagvuruda bulunacak kisi

adina, noter kanaliyla dizenlenmis 6zel vekalethame bulunmalidir.



